EXCELLENCE

CONTINU VERBETEREN KWALITEIT MVO

DUURZAAMHEID CORRIGERENDE MAAREGELEN

Bosma & Bronkhorst heeft
vanaf de oprichting in 1958
de klant centraal gesteld,
klanttevredenheid hoog in
het vaandel staan, een soci-
aal personeelsbeleid ge-
/ voerd en innovatie en ont-
wikkeling van de medewerkers gestimuleerd.

\

Ons beleid is er tevens op gericht ongelukken en scha-
de aan mens, milieu, installaties en eigendommen te
voorkomen. Het begrip veiligheid beperkt zich bij ons
niet alleen tot de wettelijke voorschriften en veilig-
heidseisen. Binnen Bosma & Bronkhorst zijn we al jaar
en dag bezig met veiligheid in het algemeen en veilig
werken in het bijzonder. Uiteraard is Bosma & Bronk-
horst in het bezit van een VCA**certificaat.

In onze missie en doelstellingen komt dit naar voren.

Missie.

Bosma & Bronkhorst streeft ernaar een vooraanstaan-
de partner in de (elektro)techniek te zijn, die de be-
hoefte van haar klanten adequaat en naar tevreden-
heid invult.

Bosma & Bronkhorst wil een winstgevende onderne-
ming zijn, die continuiteit biedt aan alle bij de onderne-
ming betrokken partijen (stakeholders).

Hier willen we op een maatschappelijk verantwoorde
wijze uitvoering aan geven.

Bosma & Bronkhorst wil haar bijdrage leveren aan een
duurzame toekomst door o0.a. het besparen van
(elektrische) energie en het reduceren van de CO, uit-
stoot bij onszelf, onze klanten en potentiéle klanten.

ELEKTROTECHNISCHE INSTALLATIES - TECHNISCHE AUTOMATISERING

Doelstellingen
Het bieden van oplossingen en het verlenen van dien-
sten om onze klanten te ondersteunen concurrentie-
voordeel te behalen en/of te behouden door:
e Kostenbesparing, rendementsverbetering en pres-
tatieverbetering in haar technische installaties
e Het waarborgen van de veiligheid, de betrouw-
baarheid en de continuiteit van deze installaties
e Het verminderen / minimaliseren van de milieube-
lasting door deze installaties

Het ontwerpen, leveren, aanleggen, renoveren en on-
derhouden van elektrotechnische installaties en sys-
temen, aandrijfsystemen en technische automatise-
ringssystemen.

Het streven naar duurzame relaties met onze op-
drachtgevers, medewerkers en leveranciers.

Tegenwoordig noemen we dit maatschappelijk verant-
woord ondernemen of duurzaam ondernemen.

Bij MVO wordt er gesproken over de 3 P’s: People, Pla-
net en Profit.

De 3 P’s dienen uiteraard in balans te zijn voor conti-
nuiteit.

Op dit moment doen we het op het gebied van MVO
redelijk goed, maar goed is voor ons niet genoeg. We
vinden dat het beter kan en zelfs beter moet.

We streven naar Excellence!
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BOSMA & BRONKHORST BV £3 e



